
 

принят Саратовской областной Думой 19 июля 2006 года 

Об оплате труда рабочих, занятых на работах по 
обслуживанию органов государственной власти 

Саратовской области и иных государственных органов 
Саратовской области 

Настоящий Закон регулирует условия и порядок оплаты труда рабо-
чих, занятых на работах по обслуживанию органов государственной власти 
Саратовской области и иных государственных органов Саратовской обла-
сти, предусмотренных штатным расписанием органов государственной 
власти Саратовской области и иных государственных органов Саратовской 
области.  

 
Статья 1 
Оплата труда рабочих, занятых на работах по обслуживанию органов 

государственной власти Саратовской области и иных государственных ор-
ганов Саратовской области, предусмотренных штатным расписанием орга-
нов государственной власти Саратовской области и иных государственных 
органов Саратовской области (далее – обслуживающий персонал государ-
ственных органов области), состоит из оклада, стимулирующих надбавок, 
компенсационных доплат, премий и материальной помощи. 

 
Статья 2 
Оклады устанавливаются в зависимости от присвоенных квалифика-

ционных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих в размерах, утвержденных Пра-
вительством области. 

Индексация (увеличение) окладов обслуживающего персонала го-
сударственных органов области осуществляется в связи с ростом потреби-
тельских цен на товары и услуги. Сроки и размеры индексации (увеличе-
ния) окладов обслуживающего персонала государственных органов обла-
сти устанавливаются Правительством области. 
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Статья 3 
Стимулирующие надбавки к окладу выплачиваются за: 
специальный режим работы; 
классность водителям автомобилей. 
 
Статья 4 
Компенсационные доплаты к окладу выплачиваются за:  
работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
работу в ночное время; 
работу, связанную с вредными, опасными и иными особыми услови-

ями труда.  
 
Статья 5 
Премирование обслуживающего персонала государственных органов 

области включает выплату ежемесячной премии по результатам работы и 
единовременное премирование.  

 
Статья 6 
Порядок выплаты материальной помощи определяется работодате-

лем. 
 
Статья 7 
Предельный размер, порядок выплаты и условия применения стиму-

лирующих надбавок, компенсационных доплат, премий и предельный раз-
мер материальной помощи устанавливаются Правительством области. 

 
Статья 8 
Размер заработной платы, установленный обслуживающему персо-

налу государственных органов области в соответствии с настоящим Зако-
ном, не может быть меньше размера заработной платы, установленного 
указанным работникам на день вступления в силу настоящего Закона. 

 
Статья 9 
Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования. 
 
Статья 10 
[утратила силу] 
 

Губернатор  
Саратовской области П.Л.Ипатов 

 
г.Саратов 
28 июля 2006 г. 
№ 74-ЗСО 


