
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменения в Закон Саратовской области  

«Об образовании в Саратовской области» 

  

Одним из механизмов решения кадровых проблем является целевое 

обучение. 

В соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ) Положение о целевом обучении, включающее 

в том числе порядок заключения и расторжения договора о целевом 

обучении, условия определения и изменения места осуществления трудовой 

деятельности, порядок и основания освобождения сторон от исполнения 

обязательств по договору о целевом обучении, порядок выплаты 

компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, и 

типовая форма договора о целевом обучении устанавливаются 

Правительством Российской Федерации. 

Статьей 71
1
 Федерального закона № 273-ФЗ установлены особенности 

приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования и определен перечень заказчиков по договорам о целевом 

обучении по программам высшего образования. 

Вместе с тем постановление Правительства Российской Федерации от 

13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования», 

устанавливающее порядок организации и осуществления целевого обучения 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, не регламентирует порядок отбора граждан для получения 

направлений с целью заключения договоров о целевом обучении.   

 Представленным законопроектом предлагается урегулировать данный 

вопрос, установив в Саратовской области единый порядок отбора 

претендентов для получения направлений с целью заключения договоров о 

целевом обучении, учитывающий реальную потребность региона в 

подготовке специалистов. 

Законопроектом предлагается также установить полномочие 

Правительства области по определению уполномоченного исполнительного 

органа области, который будет осуществлять сбор и анализ информации о 

потребности области в подготовке специалистов по специальностям, 

направлениям подготовки, научным специальностям, которую необходимо 

учесть при установлении квоты приема на целевое обучение на федеральном 

уровне, утверждать правила отбора граждан, по результатам отбора выдавать 

направления для заключения договоров о целевом обучении, осуществлять 

мониторинг заключения и выполнения условий договоров о целевом 

обучении в части выполнения гражданами обязательства по осуществлению 

в течение не менее 3 лет трудовой деятельности в соответствии с полученной 



квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный договором 

о целевом обучении. 

 При уполномоченном исполнительном органе области предлагается 

сформировать межведомственную комиссию, которая будет рассматривать 

представленные документы и осуществлять отбор претендентов. 

Уведомление граждан о результатах отбора предлагается осуществлять 

посредством размещения результатов отбора на официальном сайте в сети 

Интернет уполномоченного исполнительного органа области. По итогам 

отбора уполномоченным исполнительным органом области будет выдаваться 

направление, которое является основанием для заключения договора о 

целевом обучении в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

 Установление единого порядка отбора претендентов на заключение 

договоров о целевом обучении позволит исключить коррупционную 

составляющую при заключении договоров, предоставить гражданам больше 

возможностей для выбора будущего места работы. 

 


