
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты Саратовской области» 
 

Представленным законопроектом вносятся изменения в Законы 
Саратовской области «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Саратовской области» (в части дополнения вида выплаты 
стимулирующего характера: «иные выплаты поощрительного характера»), 
«Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое 
обеспечение образовательной деятельности муниципальных 
общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов 
финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных 
общеобразовательных учреждений», «Об образовании в Саратовской 
области», «Об определении объема субвенций из областного бюджета на 
финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных 
дошкольных образовательных организаций и о порядке определения 
нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 
муниципальных дошкольных образовательных организаций» в целях 
совершенствования системы оплаты труда работников образовательных 
организаций области. 

Законопроектом дополнительно предусматриваются следующие 
отдельные меры поддержки педагогических работников образовательных 
учреждений области: 

- выплата педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области, 
выполняющим функции, связанные с методической и/или наставнической 
деятельностью при условии наличия квалификационной категории «педагог-
наставник» и/или «педагог-методист», в размере 3000 рублей в месяц; 

- выплата педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области 
за работу в сельской местности отдаленных районов области, в размере 13%. 

Повышенный размер выплат данной категории работников обусловлен: 
1) отдаленностью населенных пунктов от областного центра, в связи с 

чем возникает сложность при прохождении повышения квалификации 
педагогическими работниками; 

2) повышенными транспортными расходами на данных территориях 
области; 

3) дефицитом педагогических кадров и, следовательно, увеличением 
учебной нагрузки на педагогических работников, так как возникает 
необходимость совмещения; 

4) низкой наполняемостью классов (групп) образовательных 
учреждений области, которая приводит к низкому объему финансирования 
образовательных учреждений, расположенных на данных территориях 
области. 

- выплата педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных учреждений области за ведение предметов: физика, 
химия, математика, информатика на территории городов области с 
численностью населения более 20 тысяч человек, в размере 10%; 

- доведение среднемесячной заработной платы педагогических 



 

работников, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и 
принятых на работу в муниципальные дошкольные образовательные 
учреждения после завершения обучения в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи 
документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 
и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», до 80 процентов среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за 
предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку 
заработной платы; 

- выплата руководителям муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, расположенных в сельской местности. 

Также вносятся изменения в Закон области «Об образовании в 
Саратовской области» исключающие в части педагогических работников 
областных государственных профессиональных образовательных 
организаций, структурных подразделений, реализующих программу 
дошкольного образования, не имеющих стажа педагогической работы, на 
период первых трех лет работы после окончания профессиональных 
образовательных организаций или образовательных организаций высшего 
образования норму, устанавливающую надбавку к должностному окладу в 
размере 15 процентов от должностного оклада. 

Одновременно с принятием данного законопроекта вносятся изменения 
в постановление Правительства области «Об оплате труда работников 
государственных бюджетных и казенных учреждений образования 
Саратовской области», которым предусматривается доведение 
среднемесячной заработной платы педагогических работников, имеющих 
стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в 
муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения 
обучения в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования, либо заключившим 
трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о 
квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»: 

- государственных профессиональных образовательных организаций - 
до 70 процентов средней номинальной начисленной заработной платы 
работников организаций в области согласно данным федерального 
статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов 
педагогической работы за ставку заработной платы; 

- структурных подразделений общеобразовательных учреждений, 
реализующих программу дошкольного образования - до 80 процентов 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным 
федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на 
норму часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
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