
 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений  

в некоторые законодательные акты Саратовской области» 

 

Представленный законопроект вносит изменения в Законы 

Саратовской области в целях совершенствования системы оплаты труда 

работников образовательных организаций области и предусматривает 

следующие меры поддержки педагогических работников образовательных 

учреждений области: 

1. Выплата педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области, 

выполняющим функции, связанные с методической и/или наставнической 

деятельностью при условии наличия квалификационной категории «педагог-

наставник» и/или «педагог-методист». 

Размер ежемесячной выплаты – 3000 рублей в месяц на одного 

педагогического работника, выполняющего функции, связанные с 

методической и/или наставнической деятельностью и имеющего 

квалификационную категорию «педагог-наставник» и/или «педагог-

методист», с учетом отработанного времени (далее – педагогический 

работник). 

Планируемая численность педагогических работников: 

- в муниципальных общеобразовательных организациях - 80 человек в 

2023 году, 610 человек в 2024 году; 

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях - 150 

человек в 2024 году. 

Потребность в средствах составит: 

На 2023 год: 80 чел.*3000 рублей*1 мес.*1,302 = 312,5 тыс. рублей; 

На 2024 год: 760 чел.*3000 рублей*12 мес.*1,302 = 35 622,7 тыс. рублей. 

2. Выплата педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области 

за работу в сельской местности отдаленных районов области. 

Размер выплаты составит 13% от среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за 

предыдущий год. 

Планируемая численность педагогических работников: 

- в муниципальных общеобразовательных организациях - 2128 человек 

ежегодно; 

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях - 282 

человек ежегодно. 

Среднемесячный доход от трудовой деятельности согласно данным 

федерального статистического наблюдения за 2022 год – 34 053 рублей. 

Потребность в средствах (с учетом коэффициента к заработной плате за 

работу в пустынной и безводной местности Александрово-Гайского района) 

составит: 

на 2023 год – 42 178,1 тыс. рублей; на 2024 год – 168 712,5 тыс. рублей. 

3. Выплата педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных учреждений области за ведение предметов: физика, 



 

химия, математика, информатика на территории городов области с 

численностью населения более 20 тысяч человек. 

Размер выплаты составит 10% от среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности согласно данным федерального статистического наблюдения за 

предыдущий год. 

Планируемая численность педагогических работников в 

муниципальных общеобразовательных организациях ежегодно составит - 

1432 человека. 

Среднемесячный доход от трудовой деятельности согласно данным 

федерального статистического наблюдения за 2022 год – 34 053 рублей. 

Потребность в средствах составит: 

на 2023 год – 19 047,2 тыс. рублей; на 2024 год – 76 188,7 тыс. рублей. 

4. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и 

принятых на работу в муниципальные общеобразовательные учреждения 

после завершения обучения в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования, либо 

заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и 

о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» (далее – молодые 

специалисты), до 80 процентов средней номинальной начисленной 

заработной платы работников организаций в области за предыдущий год в 

расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

В действующей редакции - до 70 процентов. 

Планируемая численность молодых специалистов – 674 человека. 

70 процентов средней номинальной начисленной заработной платы – 

33 316,5 рублей. 

80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы за 

2022 год – 34 333,3 рубля. 

Потребность в средствах (с учетом коэффициента к заработной плате за 

работу в пустынной и безводной местности Александрово-Гайского района) 

составит: 

на 2023 год – 2 679,3 тыс. рублей; на 2024 год – 39 447,6 тыс. рублей. 

5. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и 

принятых на работу в муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения после завершения обучения в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи 

документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 

и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – молодые специалисты), до 80 процентов 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности в области в расчете на 

норму часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Планируемая численность молодых специалистов – 300 человек. 

80 процентов среднемесячного дохода от трудовой деятельности за 

2022 год – 27 242,4 рубля. 
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Средняя заработная плата молодых специалистов в дошкольных 

образовательных учреждениях по данным мониторинга – 21 801,6 рублей. 

Потребность в средствах (с учетом коэффициента к заработной плате за 

работу в пустынной и безводной местности Александрово-Гайского района) 

составит: 

на 2023 год – 6 375,6 тыс. рублей; на 2024 год – 13 919,2 тыс. рублей. 

6. Выплата руководителям муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, расположенных в сельской местности. 

Размер ежемесячной выплаты – 5000 рублей в месяц к заработной 

плате руководителей муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, расположенных в сельской местности. 

Планируемая численность работников – 257 человек. 

Потребность в средствах составит: 

На 2023 год: 257 чел.*5000 рублей*3 мес.*1,302 = 5 019,3 тыс. рублей; 

На 2024 год: 257 чел.*5000 рублей*12 мес.*1,302 = 20 076,8 тыс. рублей. 

Всего потребность составит: 

на 2023 год – 75 612,0 тыс. рублей; 

на 2024 год – 353 967,5 тыс. рублей. 

 

 

 


