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ЗАКОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

О внесении изменений в Закон Саратовской области  

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных 

категорий несовершеннолетних и молодежи в Саратовской области»  

 

Статья 1 

Внести в Закон Саратовской области от 3 декабря 2014 года №143-ЗСО 

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий 

несовершеннолетних и молодежи в Саратовской области» (с изменениями от 

22 декабря 2021 года №153-ЗСО) следующие изменения: 

1) в статье 2: 

а) часть 3 дополнить предложением следующего содержания: 

«Срок действия выполненной работодателем квоты составляет три года 

со дня заключения  трудового договора с гражданами, категории которых 

указаны в части 1 настоящей статьи.»; 

        б) в части 4 слова «, действие которого в текущем месяце составило 

не менее пятнадцати дней» исключить; 

        в) дополнить частью 5 следующего содержания: 

«5. Квота не устанавливается для: 

1) юридических лиц, находящихся в стадии банкротства, ликвидации 

или реорганизации, индивидуальных предпринимателей, находящихся в 

стадии банкротства; 

2) общественных объединений инвалидов и образованных ими 

организаций, в том числе хозяйственных товариществ и обществ, уставный 

(складочный) капитал которых состоит из вклада общественного 

объединения инвалидов; 

3) религиозных организаций; 

4) органов государственной власти, государственных органов, органов 

местного самоуправления.»; 

        2) часть 3 статьи 3 дополнить  словами «, а также работники, 

выполняющие работы, на которых запрещается применение труда лиц в 

возрасте до 18 лет»; 

2) в части 4 статьи 4 слово «ежемесячно» заменить словом 

«ежеквартально»; 

 3) дополнить статьей 4
1 
следующего содержания: 

«Статья 4
1
. Административная ответственность за неисполнение 

настоящего Закона 
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Неисполнение работодателями обязанности, установленной настоящим 

Законом по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства 

отдельных категорий несовершеннолетних и молодежи в соответствии с 

установленной квотой влечет административную ответственность в 

соответствии с законом области.». 

 

Статья 2  

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования. 

 

 

 

 


