
Пояснительная записка 
к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты Саратовской области» 
 

 Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ                               
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 66

1
, 

предусматривающей, что работодателем формируются в электронном виде и 
передаются в информационную систему Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения о трудовой деятельности» работника. 

В соответствии со статьей 66
1 

Трудового кодекса Российской 
Федерации работник вправе получить сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 
данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью. 

Каждый работник до окончания 2020 года подает работодателю 
письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой 
книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской 
Федерации или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со статьей 66

1
 Трудового кодекса Российской 

Федерации. В случае, если работник не подал работодателю ни одного из 
указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в 
соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации. 

С учетом изложенного, проектом предлагается внести изменения в 
Законы Саратовской области от 23 декабря 2004 года № 77-ЗСО                     
«О пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории 
Саратовской области» и от 26 октября 2012 года № 158-ЗСО «О ежемесячной 
денежной выплате на ребенка в возрасте до трех лет гражданам, 
проживающим на территории Саратовской области, при рождении третьего и 
последующих детей», предоставив гражданам право наряду с трудовой 
книжкой предоставлять сведения о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66

1
 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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