
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменений в некоторые законодательные акты                       

Саратовской области» 

 

Проект закона Саратовской области «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты Саратовской области» подготовлен с 

учетом положений Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ 

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде». 

Указанным Федеральным законом Трудовой кодекс Российской 

Федерации дополнен статьей 66
1
,
 

касающейся сведений о трудовой 

деятельности. Согласно указанной статье работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника.  

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Предлагаемые изменения в Закон Саратовской области от 26 апреля 

2002 года № 32-ЗСО «О порядке назначения представителей общественности 

в квалификационную коллегию судей Саратовской области» и Закон 

Саратовской области от 26 марта 2003 года № 17-ЗСО «О порядке избрания 

представителей от Саратовской областной Думы в квалификационную 

комиссию при адвокатской палате Саратовской области» предусматривают 

возможность при внесении документов в отношении кандидатур для 

назначения представителей общественности в квалификационную коллегию 

судей Саратовской области и представителей от Саратовской областной 

Думы в квалификационную комиссию при адвокатской палате Саратовской 

области предоставлять не только трудовую книжку, но и сведения о трудовой 

деятельности в форме электронного документа в соответствии со статьей  66
1
 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 


