
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменений в приложение 6 к Закону Саратовской области 

«О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области» 

 

В соответствии с частью 3 статьи 28.1 Федерального закона от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за-

ключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной осно-

ве в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. 

Действующей редакцией Закона Саратовской области от 2 августа  

2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Са-

ратовской области»  предусмотрено, что методику проведения конкурсных 

процедур и критерии оценки претендентов орган местного самоуправления 

определяет самостоятельно. Аналогичные нормы содержатся в ряде законов 

субъектов Российской Федерации (в Московской, Калужской, Кировской, 

Самарской областях, Приморском, Алтайском краях и других субъектах Рос-

сийской Федерации).  

Учитывая позицию Верховного Суда Российской Федерации, изложен-

ную в апелляционном определении от 17 августа 2016 года № 74-АПГ16-5, 

законопроектом предлагается определить непосредственно в Законе области 

порядок проведения конкурсных процедур для заключения договора о целе-

вом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной 

службы, а также критерии оценки претендентов для заключения указанного 

договора. 

Законопроектом предлагается установить, что конкурсные процедуры 

предусматривают тестирование и индивидуальное собеседование. Оценка ре-

зультатов конкурсных процедур проводится конкурсной комиссией по коли-

честву правильных ответов. За каждый правильный ответ присуждается 1 

балл. Победившим считается претендент набравший наибольшее суммарное 

количество баллов. Решение конкурсной комиссии об определении победи-

теля конкурса является основанием для заключения с ним органом местного 

самоуправления договора о целевом обучении. 

Настоящий проект закона разработан с учетом предложений управле-

ния кадровой политики и государственной службы Правительства области и 

органов местного самоуправления. 


