
Проект № 6-11825 

 

ЗАКОН 

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

О внесении изменений в Закон Саратовской области «О государственной 

поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса 

Саратовской области» 

 

 

Статья 1 

Внести в Закон Саратовской области от 28 октября 2011 года  

№ 148-ЗСО «О государственной поддержке кадрового потенциала 

агропромышленного комплекса Саратовской области» (с изменениями от  

3 марта 2014 года № 22-ЗСО, 30 сентября 2015 года № 119-ЗСО, 24 февраля 

2016 года № 19-ЗСО, 1 ноября 2016 года № 142-ЗСО, 24 апреля 2017 года  

№ 35-ЗСО,  31 октября 2018 года № 104-ЗСО,  22 декабря 2020 года  

№ 175-ЗСО) следующие изменения: 

1) статью 2 изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

Для целей настоящего Закона используются следующие основные 

понятия: 

сельскохозяйственная организация - сельскохозяйственный 

товаропроизводитель (организация, индивидуальный предприниматель, 

крестьянское (фермерское) хозяйство, сельскохозяйственный кооператив), 

признаваемый таковым в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 

29 декабря 2006 года № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», 

осуществляющий хозяйственную деятельность и зарегистрированный на 

территории области; 

областное государственное учреждение ветеринарии - межрайонная 

или районная станция по борьбе с болезнями животных, расположенная на 

территории области; 

молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте не 

старше 30 лет, окончивший профессиональную образовательную 

организацию или (и) образовательную организацию высшего образования и 

получивший диплом (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, 

специалиста, магистра): 

работающий в сельскохозяйственной организации на день выдачи 

диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, 

магистра) либо трудоустроившийся в сельскохозяйственной организации в 

течение шести месяцев со дня выдачи диплома (о среднем профессиональном 

образовании, бакалавра, специалиста, магистра) (не считая периода 

прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской 

службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком) 

согласно полученной квалификации (для лиц, имеющих высшее образование 
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и замещающих должности агронома, инженера, зоотехника, ветеринарного 

врача, экономиста, бухгалтера; для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование и замещающих должности (работающих по профессиям) 

ветеринарного фельдшера, слесаря-электрика, техника, экономиста, 

бухгалтера, тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства) и 

заключивший с сельскохозяйственной организацией трудовой договор на 

срок не менее трех лет в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством, при условии, что данная организация является основным 

местом работы молодого специалиста; 

работающий в областном государственном учреждении ветеринарии на 

день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, 

специалиста, магистра) либо трудоустроившийся в областное 

государственное учреждение ветеринарии в течение шести месяцев со дня 

выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, 

специалиста, магистра) (не считая периода прохождения военной службы по 

призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком) согласно полученной квалификации 

(для лиц, имеющих высшее образование и замещающих должность 

ветеринарного врача; для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование и замещающих должность ветеринарного фельдшера) и 

заключивший с областным государственным учреждением ветеринарии 

трудовой договор на срок не менее трех лет в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством, при условии, что данное учреждение является 

основным местом работы молодого специалиста; 

являющийся индивидуальным предпринимателем - главой 

крестьянского (фермерского) хозяйства на день выдачи диплома (о среднем 

профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) либо 

зарегистрировавшийся в качестве индивидуального предпринимателя - главы 

крестьянского (фермерского) хозяйства в течение шести месяцев со дня 

выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, 

специалиста, магистра) (не считая периода прохождения военной службы по 

призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком); 

не трудоустроившийся в сельскохозяйственной организации либо 

областном государственном учреждении ветеринарии  в соответствии с 

условиями, предусмотренными абзацами пятым и шестым настоящей статьи, 

или не зарегистрировавшийся в качестве индивидуального предпринимателя 

- главы крестьянского (фермерского) хозяйства на день выдачи диплома (о 

среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) 

в связи с беременностью или уходом за ребенком до достижения им возраста 

трех лет - для женщин, не подлежащих на день выдачи диплома (о среднем 

профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, при соблюдении условий 

трудоустройства в сельскохозяйственной организации либо областном 
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государственном учреждении ветеринарии в соответствии с условиями, 

предусмотренными абзацами пятым и шестым настоящей статьи, либо 

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя - главы 

крестьянского (фермерского) хозяйства в срок не позднее шести месяцев 

после достижения ребенком возраста трех лет; 

уполномоченный орган - орган государственной власти области, в 

установленном порядке уполномоченный Правительством области на 

выполнение мероприятий по предоставлению средств государственной 

поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса области.»; 

2) в статье 5: 

а) в абзаце пятом части 2 слова «в абзаце шестом» заменить словами  

«в абзаце восьмом»; 

б) абзац второй части 3 после слов «сельскохозяйственной 

организации» дополнить словами «, областного государственного 

учреждения ветеринарии»; 

в) в части 4: 

абзац второй после слов «сельскохозяйственной организацией»  

дополнить словами «, областным государственным учреждением 

ветеринарии»; 

абзац третий  после слов «сельскохозяйственной организации» 

дополнить словами «, областном государственном учреждении 

ветеринарии»; 

абзац четвертый после слов «сельскохозяйственную организацию» 

дополнить словами « либо в другое областное государственное учреждение 

ветеринарии». 

 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2022 года. 

 

   

 

Проект внесен 

Губернатором области 
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