
 

принят Саратовской областной Думой             18 декабря 2019 года 

О внесении изменений в Закон Саратовской области 
«О наделении органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями по 

осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству в Саратовской области» 

Статья 1 
Внести в Закон Саратовской области от 28 декабря 2007 года              

№ 297-ЗСО «О наделении органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опе-
ке и попечительству в Саратовской области» (с изменениями от 2 июля 
2008 года № 162-ЗСО, 29 июля 2009 года № 117-ЗСО, 30 сентября 2009 го-
да № 135-ЗСО, 3 декабря 2009 года № 196-ЗСО, 26 ноября 2010 года             
№ 209-ЗСО, 24 декабря 2010 года № 238-ЗСО, 3 августа 2011 года                
№ 91-ЗСО, 27 сентября 2011 года № 108-ЗСО, 12 декабря 2011 года                
№ 202-ЗСО, 28 марта 2012 года № 39-ЗСО, 6 декабря 2012 года                
№ 176-ЗСО, 6 декабря 2012 года № 204-ЗСО, 4 декабря 2013 года                 
№ 224-ЗСО, 5 декабря 2014 года № 172-ЗСО, 1 апреля 2015 года                
№ 27-ЗСО, 26 июня 2015 года № 78-ЗСО, 5 августа 2015 года № 96-ЗСО,              
1 августа 2016 года № 92-ЗСО, 28 ноября 2017 года № 106-ЗСО, 31 октября 
2018 года № 106-ЗСО, 5 февраля 2019 года № 10-ЗСО) следующие измене-
ния: 

1) в статье 6: 
а) в части 3: 
абзацы тринадцатый – шестнадцатый изложить в следующей редак-

ции: 
«Норматив среднемесячного размера оплаты труда штатного работ-

ника с учетом отчислений по страховым взносам на обязательное пенси-
онное страхование, обязательное социальное страхование на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное  меди- 
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цинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ФОТсреднемес.) 
рассчитывается по следующей формуле: 
 

ФОТсреднемес. = МРОТ х К х 1,302, где 
 

МРОТ – минимальный размер оплаты труда, установленный феде-
ральным законом на соответствующий финансовый год; 

К – корректирующий коэффициент оплаты труда одного штатного 
работника в зависимости от численности населения на территории муни-
ципального образования области на 1 января года, предшествующего те-
кущему году:»; 

дополнить новым абзацем семнадцатым следующего содержания: 
«до 50 тысяч человек включительно – 1,35;»; 
дополнить абзацами восемнадцатым – двадцать первым следующего 

содержания: 
«свыше 50 до 80 тысяч человек включительно – 1,43; 
свыше 80 до 150 тысяч человек включительно – 1,52; 
свыше 150 тысяч человек – 1,61; 
1,302 – коэффициент расчета размера оплаты труда с учетом начис-

лений на выплаты по оплате труда (уплата страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, обязательное медицинское страхова-
ние).»; 

абзац семнадцатый считать абзацем двадцать вторым; 
б) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Расходы на обеспечение деятельности штатных работников 

включают в себя расходы на обеспечение рабочего места (приобретение 
мебели, канцелярских товаров, оргтехники, программного обеспечения), 
оплату услуг связи, расходных материалов и материальных запасов, спра-
вочной официальной литературы и печатной продукции, получения до-
полнительного профессионального образования, участия в семинарах, ко-
мандировочные расходы и другие расходы, непосредственно связанные с 
осуществлением переданных полномочий, и предусматриваются на один 
финансовый год в размере 15 процентов от годовых затрат на оплату труда 
с учетом начислений на оплату труда штатных единиц.»; 

в) часть 5 признать утратившей силу; 
2) в статье 7: 
а) в части 1 слова «планируемому периоду» заменить словами «те-

кущему году»; 
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б) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Норматив среднемесячного размера оплаты труда штатного ра-

ботника с учетом отчислений по страховым взносам на обязательное пен-
сионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
(ФОТсреднемес.) рассчитывается по следующей формуле: 

 
ФОТсреднемес. = МРОТ х К х 1,302, где 

 
МРОТ – минимальный размер оплаты труда, установленный феде-

ральным законом на соответствующий финансовый год; 
К – корректирующий коэффициент оплаты труда одного штатного 

работника в зависимости от численности населения на территории муни-
ципального образования области на 1 января года, предшествующего те-
кущему году: 

до 50 тысяч человек включительно – 1,35; 
свыше 50 до 80 тысяч человек включительно – 1,43; 
свыше 80 до 150 тысяч человек включительно – 1,52; 
свыше 150 тысяч человек – 1,61; 
1,302 – коэффициент расчета размера оплаты труда с учетом начис-

лений на выплаты по оплате труда (уплата страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, обязательное медицинское страхова-
ние).»; 

в) часть 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Расходы на обеспечение деятельности штатных работников 

включают в себя расходы на обеспечение рабочего места (приобретение 
мебели, канцелярских товаров, оргтехники, программного обеспечения), 
оплату услуг связи, расходных материалов и материальных запасов, спра-
вочной официальной литературы и печатной продукции, услуг в области 
информационных технологий, получения дополнительного профессио-
нального образования, участия в семинарах, командировочные расходы и 
другие расходы, непосредственно связанные с осуществлением передан-
ных полномочий, и предусматриваются на один финансовый год в размере 
15 процентов от годовых затрат на оплату труда с учетом начислений на 
оплату труда штатных единиц.»; 

г) в части 7 слова «предусмотренные настоящей статьей» заменить 
словами «предусмотренные частью 61 настоящей статьи». 
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Статья 2 
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2020 года и применяет-

ся к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении 
бюджетов, начиная с областного бюджета на 2020 год и на плановый пери-
од 2021 и 2022 годов. 
 
 
Губернатор  
Саратовской области                                                                      В.В.Радаев 

 
 

г.Саратов 
23 декабря 2019 г. 
№ 152-ЗСО 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


