
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменений в Закон Саратовской области «О некоторых во-

просах муниципальной службы в Саратовской области» 

 

Проект закона разработан в связи с изменением федерального законо-

дательства.  

Законопроектом предлагается внести изменение в часть 1 статьи 3 и 

признать утратившими силу часть 4 статьи 3, приложение 3 к Закону Сара-

товской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратов-

ской области», устанавливающие типовые квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-

ностных обязанностей муниципальными служащими.  

Данные  поправки обусловлены тем, что из  Федерального закона  «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» исключены нормы об 

установлении законом субъекта квалификационных требований к професси-

ональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей муниципальными служащими. Указанные требования будут 

конкретизированы применительно к каждому муниципальному служащему в 

его должностной инструкции. 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона «О муници-

пальной службе в Российской Федерации» типовые квалификационные тре-

бования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необ-

ходимым для замещения должностей муниципальной службы, определяются 

законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией 

должностей муниципальной службы. 

Поправки, предложенные настоящим проектом закона, также преду-

сматривают уточнение типовых квалификационных требований для замеще-

ния отдельных должностей муниципальной службы к уровню профессио-

нального образования. 

Например, типовым квалификационным требованием к высшим, глав-

ным должностям муниципальной службы является наличие высшего профес-

сионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

Указанное требование устанавливается исходя из принципа единства 

основных квалификационных требований для замещения должностей граж-

данской службы и должностей муниципальной службы. 

В настоящее время для замещения должностей гражданской службы 

категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» выс-

шей и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

Кроме того, типовые квалификационные требования к стажу муници-

пальной службы дополняются требованием к стажу работы по направлению 

подготовки. 


