
                                           Пояснительная записка  
к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений в Закон 

Саратовской области «О государственной поддержке кадрового потенциала аг-
ропромышленного комплекса Саратовской области» 

 
Сельское хозяйство является одной из важнейших отраслей экономики Рос-

сийской Федерации. Оно дает жизненно необходимую человеку продукцию: основ-
ные продукты питания и сырьё для выработки предметов потребления. В нашей 
стране находится 9 процентов общемировых запасов сельскохозяйственных угодий, 
являющихся основным фактором конкурентоспособности России. 
 Развитие этой отрасли напрямую зависит от кадрового потенциала. Дефицит 
кадров - это вопрос, который очень остро стоит для агропромышленного комплекса. 
Молодые специалисты-аграрии, обладающие современными знаниями, необходимы 
сельскому хозяйству.  
 В настоящее время во многих сельскохозяйственных организациях практиче-
ски прекратилось строительство и реконструкция производственных помещений, 
разрушается материально - техническая база, уменьшаются посевные площади, ос-
новная часть сельского жилищного фонда не имеет элементарных коммунальных 
удобств, в связи с чем численность сельского населения трудоспособного возраста 
значительно сократилась. 
 Одним из возможных решений проблемы развития кадрового потенциала аг-
ропромышленного комплекса может стать адресная региональная государственная 
поддержка молодых специалистов аграрного профиля. 

В настоящее время  в области уделяется повышенное внимание развитию ре-
ального сектора экономики, в том числе сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности, а  с учетом современных реалий бесспорными приоритетами яв-
ляются обеспечение продовольственной безопасности и активное импортозамеще-
ние. 

План по содействию импортозамещению в реальном секторе экономики Сара-
товской области на 2015-2016 годы, утвержденный постановлением Правительства 
Саратовской области предусматривает целый комплекс мероприятий, направленных 
на увеличение уровня самообеспеченности продовольствием за счёт роста производ-
ства в сельхозорганизациях и фермерских хозяйствах и одним из основных  меро-
приятий предусматривает   подготовку высококлассных специалистов в области 
АПК. 

Проект закона Саратовской области «О внесении изменений в Закон Саратов-
ской области «О государственной поддержке кадрового потенциала агропромыш-
ленного комплекса Саратовской области» (далее - законопроект) разработан в целях 
непрерывного  профессионального образования   руководителей  и специалистов 
АПК, материального стимулирования молодых специалистов, целевой контрактной 
подготовки специалистов для агропромышленного комплекса Саратовской области, 
а также  совершенствования положений областного Закона с учетом практики его 
применения. 

 



Исходя из необходимости обеспечения адресности государственной поддерж-
ки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Саратовской области зако-
нопроектом предлагается определить понятие молодых специалистов как граждан 
Российской Федерации не старше 30 лет, заключивших с сельскохозяйственной ор-
ганизацией трудовой договор на срок не менее трех лет в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством, при условии, что данная организация является их ос-
новным местом работы.  
        Законопроектом уточняются случаи, согласно положениям Трудового кодекса 
Российской Федерации, при которых не производится  возврат  денежных средств,  
полученных  молодым специалистом в качестве единовременной денежной выплаты. 
       Законопроектом предлагается внести в текст Закона Саратовской области «О 
государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса 
Саратовской  области» иные изменения, вносящие с учетом положений действующе-
го законодательства уточнения в нормы областного Закона.  
        Изменения, предусмотренные данным  законопроектом,  позволят более полно осу-
ществлять государственную поддержку и подготовку кадрового потенциала АПК области, 
в том числе и  молодых специалистов, принятых на работу в сельскохозяйственные орга-
низации и будут способствовать повышению эффективности сельскохозяйственного про-
изводства, созданию  благоприятных социально-бытовых условий и закреплению моло-
дых специалистов на селе. 

При разработке законопроекта учтены требования, изложенные                 в ме-
тодике проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных доку-
ментов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 
проявления коррупции. В законопроекте отсутствуют коррупциогенные факторы. 

 
 
 


