
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений  

в Закон Саратовской области «Об установлении квоты для приема  
на работу инвалидов» 

 
 

 Федеральным законом от 2 июля 2013 года № 183-ФЗ «О внесении из-
менений в статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) установлено, что кво-
та для приема на работу инвалидов устанавливается для работодателей. Вме-
сте с тем Законом Саратовской области «Об установлении квоты для приема 
на работу инвалидов» квота устанавливается для организаций.  
 Статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что 
«работодатель – юридическое лицо, физическое лицо, публичное юридиче-
ское лицо, вступившее в трудовые отношения с работником». Общепринято, 
что под «организацией» понимаются субъекты – юридические лица. Таким 
образом, Федеральный закон расширяет круг исполнителей, обязанных кво-
тировать рабочие места для инвалидов.  
 Предлагаемый проект закона области направлен на приведение Закона 
Саратовской области «Об установлении квоты для приема на работу инвали-
дов» в соответствие с требованиями Федерального закона.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


