
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений  

в некоторые законодательные акты Саратовской области» 

 

 

Проект закона Саратовской области «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты Саратовской области» подготовлен с 

учетом рекомендаций депутатских слушаний на тему «О кадровом 

обеспечении и информационной открытости органов публичной власти 

Саратовской области». 

Организация эффективного исполнения полномочий органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления является одной из приоритетных задач для 

достижения целей государственной политики регионального развития. 

В настоящее время кадровое обеспечение органов публичной власти 

является важным фактором влияния на социальные и экономические 

показатели. Ежегодно повышаются требования, усложняются задачи, 

расширяются полномочия органов публичной власти.  

Президентом Российской Федерации В.В.Путиным в числе актуальных 

задач обозначено повышение привлекательности государственной и 

муниципальной службы для молодежи. 

На заседании Совета при Президенте Российской Федерации по 

развитию местного самоуправления 20 апреля 2023 года отмечалась 

важность прочной кадровой основы местного самоуправления. 

Анализ информации и предложений, поступивших от участников 

депутатских слушаний, показал наличие ряда вопросов в сфере кадрового 

обеспечения органов публичной власти Саратовской области, требующих 

решения в том числе путем совершенствования нормативного правового 

регулирования. 

В связи с этим законопроектом предлагается внести изменения в Закон 

Саратовской области от 2 февраля 2005 года № 15-ЗСО «О государственной 

гражданской службе Саратовской области» в части дополнения его 

положениями о профессиональном развитии государственных гражданских 

служащих области. 

Законопроектом предлагается также в Законе Саратовской области         

от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной 

службы в Саратовской области» к функциям кадровой работы в 

муниципальном образовании дополнительно отнести обеспечение  

прохождения муниципальными служащими испытания при замещении 

должностей муниципальной службы в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством, содействие участию муниципальных служащих в 

тематических семинарах, проводимых для муниципальных служащих, а 

также урегулирование вопросов организации подготовки и переподготовки 

кадрового состава. 

 



Кроме того, в Закон Саратовской области от 2 февраля 2005 года   

№ 15-ЗСО «О государственной гражданской службе Саратовской области» и 

Закон Саратовской области от 2 августа 2007 года № 157-ЗСО  «О некоторых 

вопросах муниципальной службы в Саратовской области»  предлагается 

внести изменения, направленные на развитие института наставничества на 

государственной гражданской службе области и муниципальной службе. 


