
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменения в статью 6.1 Закона Саратовской области 

«О государственной гражданской службе Саратовской области» 

 

 

Проект закона Саратовской области «О внесении изменения в статью 6.1 

Закона Саратовской области «О государственной гражданской службе 

Саратовской области» разработан в целях приведения Закона Саратовской 

области «О государственной гражданской службе Саратовской области» в 

соответствие с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 288-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам государственной службы» в части уточнения 

вопросов, связанных с награждением и поощрением государственных 

гражданских служащих Саратовской области и граждан, уволенных с 

государственной гражданской службы Саратовской области после 

представления к награждению или поощрению. 

В частности, указанным Федеральным законом предусматривается, что 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации устанавливаются размеры, порядок и условия выплаты 

единовременного поощрения гражданским служащим субъекта Российской 

Федерации и гражданам, уволенным с гражданской службы субъекта 

Российской Федерации после представления к награждению или поощрению. 

В целях приведения в соответствие с указанным Федеральным законом и 

с учетом нормы части 3 статьи 55 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», согласно которой выплата 

гражданскому служащему единовременного поощрения, производится в 

порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах 

установленного фонда оплаты труда гражданских служащих, законопроектом 

предлагается изложить часть 2 статьи 6.1 Закона Саратовской области               

«О государственной гражданской службе Саратовской области» в новой 

редакции, предусмотрев, что размеры, порядок и условия выплаты 

единовременного поощрения государственным гражданским служащим 

области и гражданам, уволенным с государственной гражданской службы 

области после представления к награждению или поощрению, 

устанавливаются представителем нанимателя на основании типового 

положения, утвержденного Губернатором области с учетом положений 

Федерального закона. 
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