
Пояснительная записка 

к проекту закона Саратовской области  

«О внесении изменений в Закон Саратовской области  

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных 

категорий несовершеннолетних и молодежи в Саратовской области»  

 

Проект закона Саратовской области «О внесении изменений в Закон 

Саратовской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства 

отдельных категорий несовершеннолетних и молодежи в Саратовской 

области» (далее законопроект, Закон области) направлен на исполнение 

работодателями обязанности по квотированию рабочих мест, установленной 

Законом области.  

Законопроектом предлагается установить административную 

ответственность работодателей за неисполнение обязанности по созданию 

(выделению) рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий 

несовершеннолетних и молодежи. 

Законопроектом также определяются категории работодателей, 

которыми квота не устанавливается в связи с особенностями их 

деятельности. 

Кроме того, законопроектом предлагается в среднесписочную 

численность работников не включать работников, выполняющих работы, на 

которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет. 

Также предлагается внести изменение в части предоставления 

информации работодателями о выполнении квоты в орган исполнительной 

власти области, изменив переодичность предоставления информации до 

ежеквартального. 

 

 

 

 

 


