
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты Саратовской области» 

 

Проект закона разработан в целях приведения Законов области «О 

государственной гражданской службе Саратовской области» и «О некоторых 

вопросах муниципальной службы в Саратовской области» в соответствие с 

Указом Президента Российской Федерации от 12 октября 2017 года № 478 

«О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 

16 января 2017 года № 16 «О квалификационных требованиях к стажу 

государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, который необходим для замещения должностей 

федеральной государственной гражданской службы». 

Проектом закона предлагается установить в соответствии с названным 

Указом требования к стажу, который необходимо иметь для замещения 

должностей государственной гражданской службы области, а также типовые 

квалификационные требования, предъявляемые к стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для 

граждан, претендующих на должности муниципальной службы. 

Для замещения: 

1) высших должностей государственной гражданской службы области 

(муниципальной службы) – не менее четырех лет стажа государственной 

гражданской службы (муниципальной службы) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки; 

2) главных должностей государственной гражданской службы области 

(муниципальной службы) – не менее двух лет стажа государственной 

гражданской службы (муниципальной службы) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки; 

3) ведущих, старших и младших должностей государственной 

гражданской службы области (муниципальной службы) – без предъявления 

требований к стажу. 

 

 

  


