
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений  

в некоторые законодательные акты Саратовской области» 

 

 

В целях развития государственной гражданской службы области, 

повышения престижа государственной гражданской службы, 

стимулирования гражданских служащих к повышению эффективности своей 

профессиональной служебной деятельности, обеспечения конкурентного 

уровня оплаты труда госслужащих, учитывающего реальную сложность 

выполняемой работы и соотнесенного с рынком труда, представленным 

проектом закона Саратовской области предлагается внести изменения в 

отдельные законодательные акты области. 

Изменения в Закон Саратовской области «О денежном вознаграждении 

Губернатора Саратовской области и лиц, замещающих государственные 

должности Саратовской области» касаются: 

1) увеличения размера денежного вознаграждения Губернатора 

области, а также лиц, замещающих государственные должности области (с 

учетом ранее произведенных увеличений размера денежного 

вознаграждения); 

2) установления нового вида выплат – ежемесячного денежного 

поощрения в процентах к денежному вознаграждению по соответствующей 

должности, в связи с введением которого вносятся также изменения в ряд 

специальных Законов области. 
Изменения в Закон Саратовской области «О денежном содержании и 

материальном стимулировании лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Саратовской области» касаются: 

1) увеличения размеров должностных окладов (с учетом ранее 

произведенных увеличений (индексации) размеров указанных окладов); 

2) изменения размеров ежемесячного денежного поощрения. По 

отдельным должностям государственной гражданской службы области 

размер ежемесячного денежного поощрения установлен дифференцированно 

и конкретный размер выплаты будет определяться представителем 

нанимателя в зависимости от сложности, объема и важности выполняемых 

задач; 

3) уточнения в соответствии с положениями федерального 

законодательства перечня выплат, учитываемых при формировании фонда 

оплаты труда государственных служащих. 

Вступление в силу предлагаемых изменений предусматривается не 

ранее вступления в силу закона области об областном бюджете, 

предусматривающего выделение необходимых финансовых средств, с 

распространением на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года. 

 

 


