
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области 

«О внесении изменений в некоторые законодательные акты 

Саратовской области» 

 

Представленный проект подготовлен в целях приведения в 

соответствие с действующим законодательством наименования 

образовательной программы дошкольного образования в Законах области: 

от 27 февраля 2008 года № 44-ЗСО «О наделении органов местного 

самоуправления в Саратовской области государственными полномочиями по 

предоставлению компенсации родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования»; 

от 12 декабря 2011 года № 190-ЗСО «О наделении органов местного 

самоуправления государственными полномочиями по организации 

предоставления питания отдельным категориям обучающихся в 

муниципальных образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, и частичному финансированию расходов на 

присмотр и уход за детьми дошкольного возраста в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования»; 

от 28 ноября 2013 года № 215-ЗСО «Об образовании в Саратовской 

области». 

Кроме того, законопроектом предлагается конкретизировать условия, 

порядок и основания отказа в предоставлении единовременного денежного 

пособия молодым специалистам, предусмотренного частью 5 статьи 19 

Закона области «Об образовании в Саратовской области»: 

устанавливается срок (не менее трех лет), на который заключается 

трудовой договор с педагогическим работником. Данное изменение 

обусловлено сложившейся практикой правоприменения - с момента введения 

указанной меры поддержки педагогических работников (18 декабря 2013 

года) трудовой договор с педагогическим работником заключался на срок не 

менее трех лет; 

 в целях установления единого подхода к вопросам социальной 

поддержки молодых специалистов срок, в течение которого у 

педагогического работника сохраняется право на обращение за 

единовременным денежным пособием, увеличен с 12 до 18 месяцев; 

предусматривается сохранение права на единовременное денежное 

пособие за педагогическим работником в случаях смены должности 

педагогического работника  в одной или в разных образовательных 

организациях.  

 


