
 

 

 

ЗАКОН 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

О внесении изменений в Закон Саратовской области 

«О социальной поддержке молодых специалистов учреждений 

бюджетной сферы  в Саратовской области» 

 

 

Статья 1 

Внести в Закон Саратовской области от 3 августа 2011 года № 96-ЗСО 

«О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной 

сферы в Саратовской области» (с изменениями от 13 ноября 2012 года  

№ 162-ЗСО, 5 августа 2015 года № 88-ЗСО, 27 марта 2018 года № 16-ЗСО) сле-

дующие изменения: 

1) в статье 1: 

а) в части 1:  

дополнить пунктом 3.1 следующего содержания: 

«3.1) день прохождения процедуры первичной аккредитации специали-

ста - дата принятия аккредитационной комиссией решения о признании ак-

кредитуемого, завершившего освоение основных образовательных программ 

высшего медицинского образования, прошедшим аккредитацию специали-

ста, отраженного в итоговом протоколе заседания аккредитационной комис-

сии;»; 

пункт 4 после слов «интернатуры или ординатуры» дополнить словами 

«либо прохождения процедуры первичной аккредитации специалиста»;  

б) абзац первый части 3 после слов «получившим высшее медицинское 

образование,» дополнить словами «за исключением молодых специалистов, 

получивших высшее медицинское образование и прошедших процедуру пер-

вичной аккредитации специалиста,»; 

в) дополнить частью 3.1 следующего содержания: 

«3.1. Социальная поддержка молодым специалистам, получившим 

высшее медицинское образование и прошедшим процедуру первичной ак-

кредитации специалиста, предоставляется при одновременном соблюдении 

следующих условий: 

1) молодой специалист завершил освоение основных образовательных 

программ высшего медицинского образования в образовательной организа-

ции высшего образования в 2016 году или в последующие годы; 

2) молодой специалист прошел процедуру первичной аккредитации 

специалиста в 2017 году или в последующие годы; 

3) молодой специалист обратился за получением социальной поддерж-

ки в возрасте до 30 лет (включая день исполнения 30 лет); 
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4) молодой специалист не позднее трех месяцев со дня прохождения 

процедуры первичной аккредитации специалиста (не считая периода отпуска 

по беременности и родам; периода отпуска по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по при-

зыву или альтернативной гражданской службы) приступил к работе в учре-

ждении бюджетной сферы по специальности (должности) в соответствии с 

полученной квалификацией (направлением подготовки, профилем, специали-

зацией, магистерской программой), определенной Перечнем; 

5) молодой специалист работает по трудовому договору в учреждении 

бюджетной сферы по специальности (должности) в соответствии с получен-

ной квалификацией (направлением подготовки, профилем, специализацией, 

магистерской программой), определенной Перечнем, не менее одного года 

после дня прохождения процедуры первичной аккредитации специалиста; 

6) работа по специальности (должности) в соответствии с полученной 

квалификацией (направлением подготовки, профилем, специализацией, ма-

гистерской программой), определенной Перечнем, является основным ме-

стом работы молодого специалиста.»;  

г) часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. В срок, указанный в пункте 3 части 2, пункте 3 части 3 и пункте 

4 части 3.1 настоящей статьи, для молодых специалистов из числа женщин, 

родивших детей и не подлежащих на день окончания образовательного 

учреждения высшего профессионального образования (образовательной ор-

ганизации высшего образования), интернатуры, ординатуры или день про-

хождения процедуры первичной аккредитации специалиста обязательному со-

циальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, не включаются следующие периоды: 70 дней до дня рожде-

ния ребенка, период ухода за ребенком до достижения им возраста трех 

лет.»; 

2) в части 1 статьи 2 после слов «в частях 2, 3» дополнить словами      

«и 3.1»; 

3) часть 2 статьи 5 признать утратившей силу. 

 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его офи-

циального опубликования. 
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