
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Саратовской области «О внесении изменений  

в статью 2 Закона Саратовской области «О порядке и условиях 

присвоения звания «Ветеран труда» в Саратовской области» 

 

Данный законопроект подготовлен во исполнение Федерального 

закона от 29 декабря 2015 № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части учета и 

совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из 

обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев 

нуждаемости» (далее – Федеральный закон). 

Полномочия по установлению порядка и условий присвоения звания 

«Ветеран труда» переданы субъектам Российской Федерации Федеральным 

законом от 19 декабря 2005 года № 163-ФЗ «О внесении изменения в статью 

7 Федерального закона «О ветеранах». 

Настоящим законопроектом изменены условия присвоения звания 

«Ветеран труда» на территории Саратовской области в соответствии с 

формулировками, установленными Федеральным законом и вступающими в 

силу с 1 июля 2016 года. 

Законопроектом 

1) расширяется перечень наград, принимаемых во внимание при 

присвоении звания «Ветеран труда»; 

2) устанавливается необходимый трудовой стаж (15 лет) в отрасли 

экономики для награждения ведомственным знаком отличия, и, как 

следствие, присвоение звания «Ветеран труда»; 

3) конкретизируется стаж работы, необходимый для присвоения 

звания «Ветеран труда» - теперь это «25 лет для мужчин и 20 лет для 

женщин» в календарном исчислении. 

Федеральный закон исключил из условий присвоения звания 

«Ветеран труда» «награждение ведомственными знаками отличия в труде», 

но статьей 8 сохранил право граждан, имевших такие знаки по состоянию на 

30 июня 2016 года, обратиться за присвоением звания «Ветеран труда» при 

наличии такой награды и трудового (страхового) стажа, учитываемого для 

назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или 

выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в 

календарном исчислении. 

Аналогичное условие установлено предлагаемым законопроектом. 

Вступление рассматриваемого законопроекта в силу планируется с 1 

июля 2016 года – с даты вступления в силу соответствующих статей 

Федерального закона. 


